
Vielfalt. Inklusion. Gleichstellung. Praxisnahe Tools für den Unialltag

TOOLBOX
CHANCENGERECHTIGKEIT

Mit freundlicher Unterstützung der



Stell dir vor...

ein Teammitglied berichtet dir von
Diskriminierung und du bist unsicher,

wie du dich als Führungskraft in
dieser Situation verhalten sollst.

Studierende äußern sich in deinem
Seminar rassistisch. Du möchtest
die Situation klären, fühlst dich im

Thema aber nicht sicher.

du bist Teil einer
Berufungskommission und möchtest

eine gerechte, möglichst faire
Entscheidung treffen.



zeit- und
ortsunabhängig

niedrigschwellig,
praxistauglich und
direkt einsetzbar

modular erweiterbar
um aktuelle Themen

Toolbox
Chancengerechtigkeit
Zentrale digitale Toolbox mit kurzen, praxistauglichen Bausteinen für Lehre, Auswahl- &
Berufungsverfahren, Teamführung, Beratung & respektvolles Miteinander, die
vorhandenes Wissen bündelt, ergänzt und anwendbar macht.
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Warum brauchen wir
die Toolbox?

Handlungssicherheit in Lehrsituationen, Auswahlverfahren und Teamkommunikation

Materialien und Trainings sind teilweise vorhanden: sie werden gebündelt und leichter auffindbar

Einheitlicher, niedrigschwelliger Zugang: klare Gestaltung und konsistente Struktur

Prävention stärken, vorausschauend handeln, früh unterstützen und Konflikte vermeiden 
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Was enthält
die Toolbox?

 Checklisten,
Empfehlungen &

Vorlagen

z. B. diversitätsreflexive 
Lehre-Check, Umgang mit

rassistischer Diskriminierung 

Selbstlerntools, 
Micro-Learning &

Wissenstests

z. B. Anti-Bias-Training, 
AGG-Schulung, Micro-

Learning inklusive Sprache

Good Practices &
Vernetzung
an der BUW

z. B. Checkliste “Lehre im
Kontext von Diversität/
Inklusion und Digitalität”

Schulungen, 
Workshops &

Veranstaltungen

z. B. Workshop “Anti-
diskriminierung in der Lehre”,

externe Veranstaltungen
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...

Mitglieder in
Gremien und

Kommissionen

Studentische
Organisationen

Für wen ist
die Toolbox?

Führungskräfte
und

Teamleitungen

Beratende

Beteiligte an
Berufungs-
verfahren

Lehrende

Studierende /
Promovierende

Mitarbeitende
in Technik und

Verwaltung
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Wo stehen wir und wie geht es weiter?

Planning Innovation Creativity EducationQ1 - 2026 Q2 - 2026 2026 - 2027 Q4 - 2027

Konzeption
Protoyp-Erstellung
Networking &
Partizipation

Kick-off Event: 10.06.2026
Gewinnung von 
Mitwirkenden & 
wissenschaftliche Begleitung

Contentphase
partiziptive Entwicklung &
Erprobung von Inhalten

Launch Event
fortlaufende Anpassung &
Erweiterung
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Expert*innenwissen
aus deinem Bereich

Material &
 Good Practice

Leitfäden, Vorlagen,
Routinen

Bedarfe & Feedback 
Was fehlt?

Multiplikator*innen
Personen, die Inhalte

in Bereiche tragen

Pilotpartner*innen 
& Testgruppen

Lehrveranstaltungen,
Institute, Teams,

Gremien

Wir suchen Mitgestalter*innen
– damit die Toolbox wirklich unterstützt und deine Bedürfnisse erfüllt
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Wir danken für die Förderung durch die 
FABU e.V. und die Sparkasse Wuppertal
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